
Voorbereiden onderzoek: een tip van InternetSpiegel

Bij een onderzoek zijn vaak verschillende partijen betrokken: de afdeling personeelszaken, de 
ondernemingsraad, het management, de leidinggevenden en natuurlijk de medewerkers zelf. Door 
gezamenlijk afspraken te maken over het doel, de coördinatie en de uitvoering van het onderzoek, 
zorgt u ervoor dat er voldoende draagvlak in de organisatie aanwezig is. 

Spreek van tevoren af wie verantwoordelijk is voor het oppakken van de resultaten van het onderzoek. 

Denk ook aan het volgende: 

• het informeren van de leidinggevenden en de OR over het onderzoek; 
• het aankondigen van het onderzoek bij de medewerkers; 
• het opstellen van een planning en tijdschema;
• het verzamelen van de e-mailadressen van de deelnemers. 
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